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Gérer efficacement la sécurité économique requiert. bon nombre de
compétences.

Obtenir les bons réflexes face aux nouvelles menaces et face aux risques de perte

de parts de marchés n'est pas toujours une chose aisée : c'est I'expérience qui fait
la différence !
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Q Renforcer les acquis
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Q Assister la prise de bonnes décisions

Intervenants - Coaches : METHODES

Colonel (ER) Régis FOHRER

Nos coachings sécurité se déroulent en plusieurs étapes :
Sécurité économique

v
y FIEVENITN €A 5EDe v Définition des besoins et des objectifs

Intelligence . - -y
économique v' Evaluation des risques liés au contexte
v Risques numériques v Accompagnement adapté et contextuel
v Transfert d'expérience et de compétences
Alexandre LIENARD v Création d’outils

. v Assistance et suivi
v' Sécurité de

I'information
v/ Continuité des activités
v Intelligence
économique Notre offre s'adresse aux responsables sécurité (RSSI, CISO, Security
v’ Risques d'affaires. Officer, Directeur de la Sécurité) ainsi qu'a tous les cadres ayant des
fonctions nécessitant une approche particuliere face aux différents
risques d'affaires (pertes de parts de marchés, fraudes, concurrence
déloyale, cybercriminalité, espionnage industriel, crise majeure...)
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VINCIBILIS BELGIQUE

v 82 SO1 =58 i Nos coaches sont déja intervenus auprés des profils suivants :

VINCIBILIS FRANCE v

Compliance Officer, société d’assurances (BE)
+ 33 6 79 297 611

v Chief Information Security Officer, banque (EU)
WWW.VINGIBILIS. ORE v IT Security Manager, société de services (BE)
v' Ingénieur Sécurité, secteur nucléaire (FR)
v' Responsable Sécurité Information, grande distribution (FR)
v' Responsable Cellule de crise, société financiere (BE)
v Dirigeants d'entreprise, PME innovantes (FR)

INFO@VINCIBILIS.ORG




