
Sécuriser vos engagements ! 

Le recrutement de collaborateurs fiables est une étape importante dans la vie de l’entreprise car sa 
croissance en dépend directement. 
  
En votre qualité de responsable du recrutement, la fiabilité des informations fournies par les candidats 
est certainement un gage de qualité.  Votre croissance dépend aussi de la qualité des informations 
présentées sur un CV. 
 
Que ce soit pour des postes stratégiques ou lors de recrutement à l’étranger, notre offre EASYSCREEN 
répond à tous les besoins d’une vérification d’antécédents et d’informations (background screening) 
fournies par le candidat. 
  
Nous vous permettons ainsi de vous assurer que le candidat présenté est bien celui qu’il prétend être, 
que ses compétences sont bien réelles et qu’aucun élément de son passé ne comporte des risques 
d’affaires pour votre entreprise (espionnage industriel, concurrence déloyale, manque de loyauté, 
fraude…). 
 EasyScreen International Profiles Check 

Pour ce faire nous validons les éléments suivants : 
  

q  éducation (diplômes, certifications…), 
q  références, 
q  litiges, 
q  intégrité et loyauté, 
q  conditions de départ (contrat de confidentialité et de non concurrence), 
q  notoriété, 
q  cercle d’influence, 
q  compétences annoncées 
q  … 

  
Les experts EASYSCREEN sont tous habilités pour mener les investigations nécessaires en Europe  et à 
l’étranger.   
 
Les investigations réalisées le sont toujours dans le respect de la législation en vigueur dans le pays du 
candidat. 
 
 
 

S.A.S. VINCIBILIS 
Rue de Lannoy 100 – 59650 Villeneuve d’Asq (FR) 

http://www.vinciblilis.org 
info@vincibilis.org 
+ 33 645 86 92 65  
+ 32 496 976 674 

 


